INTERJU

Meghivast kaptal egy allasinterjara a palyazatod
kapcsan. Ez mar igazi attorés, de még nem egy
lefutott meccs. Nagyon valdszind, hogy tobben is
versenyben vagytok még. Az interju egy tovabbi
lehetéség arra, hogy megmutasd: te vagy a lehet-
séges jeloltek koziil a legjobb valasztas.

A tét nagy. Az els6 személyes benyomas. Es ugye
kozhely, hogy els6é benyomas csak egyszer lehet.
Ugyanakkor ez csak részben igaz, mert a motiva-
cios leveleddel és az onéletrajzoddal mar kialaki-
tottak egy képet rélad. Ezt erdsitheted, de gyengit-
heted is. Erésited, ha megjelenésed, viselkedésed,
mondanivaloéd az irdsban bekiildottekhez hason-
léan, a motivalt, hozzadérté stb. képet igazolja.
Gyengited mindazzal, ami az el6zetesen bekiil-
dottekbdl kialakitott képet megkérddjelezheti.
Ha a két benyomads nem vag egybe, nem kongru-
ens, az interjivold elbizonytalanodik. Es ez elég
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ahhoz, hogy egy masik, kevésbé elbizonytalanitd
jelolt keriiljon el6térbe. Azaz még egyszer: irds-
ban se drulj olyat, ami nem te vagy. Lehet, hogy
nagyobb esélyt gondolsz adni magadnak, hiszen
eljuthatsz egy interjuig, viszont ott eljatszod a
szerzett esélyt. Lehet, hogy a személyes benyomas
alapjan akar meg is feleltél volna, de a sziikségte-
len fényezés visszaiithet. Mondok egy példat. Mint
azt mar emlitettem, nem tartom feltétlentl sziik-
ségesnek, hogy valaki az 6néletrajzaban pontokba
szedve sorolja fel pozitiv tulajdonsagait, ezek in-
kabb a jol elvégzett munkak, feladatok megemli-
tésébdl deriiljenek ki, de elképzelhetd, hogy mégis
készit egy ilyen felsorolast. Ezek k6zott, mondjuk,
el6kelS helyen szerepel, a magabiztos, kozosségi
ember és hasonlok. Es az interjtivolé taldlkozik va-
lakivel, aki ugyan kedves, motivalt, hozzaért6, de
egy kérdése sincs, és a valaszokat ugy kell kihtizni
bel6le. Még ha akar meg is felelne, a két kép ko-
zotti kiilonbség rosszabb helyzetbe hozhatja.
Meghivtak egy beszélgetésre, tehat kivancsiak
ram. Azaz ki fognak deriilni az értékeim és majd ra
fognak jonni, hogy én kellek nekik igazan. Ez nem
pont igy van. Ezzel nem azt akarom mondani vagy
sugallni, hogy akikkel beszélsz azok rossz embe-
rek, akik nem kivancsiak rad. Csak szamolni kell
azzal, hogy tobb emberrel kell taldlkozniuk meg-
lehetdsen behatdrolt id6ben, és azt kell megvizs-
galniuk, hogy a palyazatban megfogalmazott idea-
lis jelolt képéhez ki illeszkedik leginkabb. Azaz az
interjuztatd nem kizarolag rad fog koncentrélni,
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Alldskeresék kényve

nem téged akar minél atfogébban megismerni,
mint emberi lényt, hanem a viselkedésed, mon-
danddd, kérdéseid alapjan azt vizsgalja, hogy ah-
hoz a bizonyos képhez mennyire illeszkedsz, illet-
ve mennyire térsz el attol. Ez nem jelenti azt, hogy
ne segitene a helyzetben, de ne csak rd hagyatkozz.
Neked legalabb annyira segitened kell neki. A te
aktivitasod a te érdeked. De err6l még kés6bb.

ELOZETES FELKESZULES

Nulladik lépés: irdsbeli visszajelzés

a meghivora

Akar e-mailben kaptal meghivét az interjura, akar
csak telefonos egyeztetés volt, szerencsés, ha iras-
ban is megerdsited a meghivast, és jelzed, hogy ott
leszel. Erkeztem mar olyan megbeszélésre, ahol a
partner nem volt jelen, mert éppen egy masik tar-
gyaldson vett részt és az asszisztense ugy tudta,
hogy a megbeszélésiink a kovetkez6 napon lenne
ugyanabban az 6rdaban. Nem tudtam jobbat kita-
lalni, mint folajanlani a kovetkez$ napra egy fél
oraval késébbi talalkozét, mert a jelzett idé6pontra
nem tudtam volna odaérni csak ugy, hogy egy ma-
sik fontos megbeszélést atszervezek. Akkor cserél-
tem telefont, ezért ott és akkor nem tudtam leel-
lendrizni a visszajelz6 e-mailemet, de amugy sem
gondoltam volna jo gesztusnak, hogy vitatkozni
kezdek az asszisztenssel, hiszen 6 csak a kapott

informdcio birtokdaban volt. Azdta is becstillom a
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